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OPĆINA TOVARNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
KLASA: 112-04/26-01/01
URBROJ: 2196-28-01-26-4
Tovarnik, 25. veljače  2026. 

	Sukladno odredbama članka 19. stavka 6.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i 17/25) (u daljnjem tekstu. Zakon), dana 25. veljače 2026. pročelnica objavljuje 

OBAVIJEST O  NAČINU OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI, PODRUČJIMA  TE   IZVORIMA   ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 
u postupku oglasa  za prijam u službu na  određeno vrijeme 
na radno mjesto 
KOMUNALNI NAMJEŠTENIK 

I. OBJAVA OGLASA
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tovarnik je raspisala OGLAS  za prijam u službu namještenika  na  određeno vrijeme u Općini Tovarnik, u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto KOMUNALNI NAMJEŠTENIK  (5 izvršitelja – m/ž), puno radno vrijeme,  određeno radno vrijeme na 6 mjeseci,  uz probni rad od 2 mjeseca.
Oglas  je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i na službenim web stranicama Općine Tovarnik dana 25. 02.  2026.godine 
Rok za podnošenje prijava traje zaključno do 5. 3.  2026.godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj Obavijesti i Uputi kandidatima  u postupku oglasa  za prijam u službu namještenika  na  određeno vrijeme u Općini Tovarnik, u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto komunalni namještenik, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. PROVEDBA POSTUPKA I NAČIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
1. Oglas provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa  za prijam u službu, koje obavlja sljedeće poslove:
· utvrđuje koje su prijave pravodobne i potpune,
· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom 
· kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
· provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
· podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upućuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na oglas nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnošenje prijave) ili nepotpuna (ne sadrži svu potrebnu dokumentaciju), ista se neće razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa  ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.  Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa  dostavit će se pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.  Protiv obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

3. Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Navedeni kandidati bit će pozvani na testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

III. PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas  za radno mjesto za koje se obavlja provjere znanja, neće moći pristupiti provjeri znanja.
2. Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. 
3. Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje),
4. Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti dodijeljen test za pisanu provjeru znanja,
5. Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda provjere znanja,
6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopušteno:
a. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
b. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
c. Napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,
d. Razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata.
7. Kandidati koji se ponašaju neprimjereno i/ili koji prekrše pravila bit će udaljen s provjere znanja. Njihov rezultat se neće razmatrati i smatrat će se da su povukli prijavu na oglas. 
8. Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova. Smatra se da su kandidati uspješno položili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. 
9. Kandidati koji su uspješno položili pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Općini Tovarnik. Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova. 
10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru, 
11. Povjerenstvo izrađuje i uz ranije utvrđenu rang listu kandidata, podnosi pročelnici Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva,
12. Pročelnica donosi Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata. Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom objavom na službenoj web stranici Općine Tovarnik ( https://opcina-tovarnik.hr/ustroj/jedinstveni-upravni-odjel/ )  te se dostava rješenja svim kandidatima smatra objavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na službenoj web stranici Općine Tovarnik. Sukladno članku 6. stavka 1. Zakona, protiv Rješenja o prijmu u službu može se izjaviti žalba načelniku Općine Tovarnik u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba ne odgađa izvršenje rješenja. 
13. Općina Tovarnik pozvat će izabrane kandidate da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, dostave uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, čije su preslike priložene uz prijavu na oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma . Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina Tovarnik,
14. Poziv na provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen na službenoj web stranici Općine Tovarnik najmanje 5 dana prije održavanja provjere. ( https://opcina-tovarnik.hr/ )


IV. PODRUČJE TESTIRANJA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje se sastoji od:
· izvor: skripta o  motornim  trimerima  koja će biti objavljena uz ovaj dokument na istoj web stranici

b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu oglasa  za prijam u službu
· intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

V. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE
	Tekst Oglasa  dostupan je na web stranicama Općine Tovarnik https://opcina-tovarnik.hr/
	Od dana objave na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odnosno na službenoj web stranici Općine Tovarnik, počinje teći rok od 8 dana za podnošenje prijava na oglas.  Stoga je posljednji dan za podnošenje prijava na oglas, predajom pošti (preporučeno) ili neposredno u pisarnicu Općine Tovarnik, zaključno s danom 5. 3. 2026. godine.
	Poziv kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa  te vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na službenoj web stranici Općine Tovarnik, najkasnije 5 dana prije održavanja provjere.
	Molimo podnositelje da prijavi prilože sve isprave naznačene u oglasu– neuredna prijava isključuje podnositelja iz statusa kandidata. Do isteka roka prijave je moguće dopuniti. Dopuna se predaje na isti način kao i prijava. Nakon isteka  roka nema mogućnosti dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.
	Kandidat može tijekom postupka pisanim putem povući prijavu.

PROČELNICA 
Elizabeta Širić, dipl.iur. 
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