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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA TOVARNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROYJ: 2196-28-03-25-4
Tovarnik, 15. listopada 2025.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
Jokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i
17/25) (u daljnjem tekstu. Zakon), dana 15. listopada 2025. procelnica objavljuje

OBAVIJEST O NACINU OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI, PODRUCJIMA TE PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

u postupku javnog natje¢aja za prijam u sluzbu
na radno mjesto

VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

I. OBJAVA NATJECAJA

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tovarnik je raspisala Javni natjecaj za
prijam u sluzbu sluZbenika na neodredeno vrijeme u Op¢ini Tovarnik, u Jedinstveni upravni
odjel, na radno mjesto VISISAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (1 izvr8itelj - m/%), uz probni
rad od 3 mjeseca.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama” br. 129 dana 15.10. 2025.godine i na
sluzbenim web stranicama Op¢ine Tovarnik.

Rok za podnosenje prijava traje zakljuéno do 23. 10. 2025.godine.




Izrazi koji se koriste u ovoj Obavijesti i Uputi kandidatima/kandidatkinjama u
postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno vrijeme u Opéini
Tovarnik, u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto vii savjetnik za pravne poslove, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

II. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

1. Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu,
koje obavlja sljedeée poslove:

o utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

¢ utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natje¢ajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

o provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
podnosi izvije$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu
kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na
natjecaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje prijave) ili
nepotpuna (ne sadrZi svu potrebnu dokumentaciju), ista se ne¢e razmatrati, a
osoba koja je podnijela nepotpunu ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne
ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvijete iz natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Protiv
obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

3. Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjeéaja. Navedeni kandidati bit ¢e pozvani na testiranje. Za kandidata
koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natje¢aj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

III. PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja provjere znanja, nee moci pristupiti
provjeri znanja.



10.

11.

12,

13.

Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na Javni natjecaj,
Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje),
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti dodijeljen test za pisanu provjeru
Znanja,
Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja,
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

a. Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

b. Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

c. Napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

d. Razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na¢in remetiti

koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponagaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila bit ¢e udaljen s
provijere znanja. Njihov rezultat se nece razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na Javni natjeca;j.
Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjesno poloZili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na
testiranju.
Kandidati koji su uspjesno poloZili pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe
razgovoru (intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u Op¢ini Tovarnik. Rezultati intervjua boduju se do maksimalno
10 bodova.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i
razgovoru,
Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi procelnici
Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjesce
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva,
Procelnica donosi Rje$enje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje o
prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj web stranici Opcine

Tovarnik ( https:/ /opcina-tovarnik.hr/ ustroj/jedinstveni-upravni-odjel/ ) te se
dostava rjeSenja svim kandidatima smatra objavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rje$enja na sluZbenoj web stranici Opéine Tovarnik. Sukladno
¢lanku 6. stavka 1. Zakona, protiv Rjesenja o prijmu u sluZbu moze se izjaviti zalba
nac¢elniku Opéine Tovarnik u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Op¢ina Tovarnik pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluZbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mijesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluZbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Tovarnik,




14. Poziv na provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici
Opéine Tovarnik najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere. ( https:/opcina-
tovarnik.hr/ )

IV. PODRUCJE TESTIRANJA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.

a) Pisano testiranje se sastoji od:

- provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,
osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te na¢ina rada jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i samoupravnog
djelokruga Opéine Tovarnik

b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu Javnog natjedaja za prijam u
sluzbu
- intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

a) Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga i
ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
samoupravnog djelokruga Opéine Tovarnik

Pitanja kojima se testira osnove poznavanja djelokruga i ustrojstva te na¢ina rada
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i samoupravnog, djelokruga
Op¢ine Tovarnik temelje se na izvorima:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01,41/01,55/01,76/10, 85/1015/14),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,
60/014, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17,98/191144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i
17/25),

4. Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/091110/21),

5. Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 75/21),



6. Statut Opéine Tovarnik (,Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 3/2219/25).

V. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Tekst Javnog natjedaja dostupan je na web stranicama Opcine Tovarnik
https:/ / opcina-tovarnik.hr/

Od dana objave u , Narodnim novinama”, odnosno na sluzbenoj web stranici Opcine
Tovarnik, potinje teéi rok od 8 dana za podno3enje prijava na natjecaj. Stoga je posljednji dan
za podnogenje prijava na natjecaj, predajom posti (preporuceno) ili neposredno u pisarnicu
Op¢ine Tovarnik, zaklju¢no s danom 23.10.2025.godine.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ce
objavljeno na sluzbenoj web stranici Op¢ine Tovarnik, najkasnije 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznacene u natjecaju - neuredna
prijava isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata. Do isteka natjecajnog roka prijave je
moguce dopuniti. Dopuna se predaje na isti na¢in kao i prijava. Nakon isteka natjecajnog roka
nema mogucnosti dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom natjetajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

PROCELNICA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

- (Elizébeta Sirjc, dipliur. —
C L EUzadRnS1ic_







