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1. PREGLED STANJA

U izvjeStajnom razdoblju Opcinski nacelnik Opéine Tovarnik, u okviru svog djelovanja,
obavljao je izvr$ne poslove iz samoupravnog djelovanja opéine koji su mu povjereni zakonom,
izvrSavao i osiguravao izvrSenje opcih akata Opcinskog vije¢a, usmjeravao djelovanje
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, nadzirao njihov rad, te obavljao i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom Opéine
i aktima Opcinskog vijeca.

Aktivnosti vezane za Provedbeni program Op¢éine Tovarnik za razdoblje 2022.-2025. provodile
su se sukladno donesenim planovima.

Provedbenim programom za razdoblje 2022.- 2025. godine Opéina Tovarnik nastavlja daljnje
procese razvoja i podrZavanja odrzivog i gospodarskog razvoja te druStvenog konteksta za bolju
budu¢nost Opéine, odnosno kvalitetniji i pametniji nafin Zivljenja stanovnika kroz
ostvarenje strateskih ciljeva i mjera.

2. IZVIESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Opéina Tovarnik je Provedbenim programom za razdoblje 2022.-2025. postavila ukupno
13 mjera od kojih su sve u razdoblju od dono$enja Provedbenog programa za razdoblje
2022.-2025. do kraja prosinca 2023. godine u fazi provedbe.

U daljnjem nastavku se daje saZeti prikaz podataka o proradunskim sredstvima utro$enima za
svaku pojedinu mjeru, ostvareni napredak u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te
ostvarivanju pokazatelja rezultata.

Mjera 1. Odgoj i obrazovanje

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

1.1 Aktivnosti vezane za 0dgoj, obrazovanje i tehni¢ku kulturu;

1.2. Redovna djelatnost osnovnih skola;

1.3. Dodjela stipendija za visoko i srednjoSkolsko obrazovanje;

Sve aktivnosti vezane za klju¢ne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

U cilju unapredivanja djelatnosti osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja te studentskog
standarda nastoje se osigurati bolji uvjeti za obrazovanje uéenika i studenata kroz razne pomoci
pri Skolovanju te sufinanciranje prijevoza ucenika s podru¢ja Opéine Tovarnik. Osiguravanje
kvalitete podrazumijeva sustavno preispitivanje obrazovanja kako bi se odrzala i poboljSala
njegova kvaliteta, pravednost i u¢inkovitost. Opéina Tovarnik u kontinuitetu nagraduje studente
i najuspjesnije ucenike, a tako ¢e nastaviti i u sljede¢im godinama.



Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroSeno ukupno 129.444,35 EUR.

Mjera 2. PredSkolsko obrazovanje

Mijera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.
Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

2.1. Provedba predskolskog odgoja;

2.2. Ulaganja u djegji vrtic;

Sve aktivnosti vezane za klju¢ne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih
rokova.

Opéina Tovarnik ¢e i dalje nastaviti raditi na preokretanju negativnih demografskih trendova i
stvaranjem poticajnog okruZenja za ostanak i stvaranje boljih uvjeta Zivljenja posebno za mlade
i obitelji. Takoder, nastoji se odrZavati redovna djelatnost te dodatna ulaganja Djecjeg vrti¢a
Paldié u naselju Tovarniku. Provedbom ulaganja Zeli se dodatno povecati dostupnost i kvaliteta
socijalnih usluga za skrb djece. Uz navedeno ciljevi projekta su i smanjenje nezaposlenosti
zadrzavanjem i otvaranjem novih radnih mjesta u dje&jem vrticu, pozitivan utjecaj na
zaposljavanje roditelja djece i povecanje Zivotnog standarda obitelji, stvaranje preduvijeta za
daljnji rast i razvoj te stvaranje osnovnih preduvjeta za povratak i ostanak mladih stanovnika
na podru¢ju Opcine Tovarnik.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroseno ukupno 273.572,32 EUR.

Mjera 3. Odrzavanje komunalne infrastrukture

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Klju¢ne to¢ke ostvarenja mjere:

3.1. Odrzavanje javnih povrSina;

3.2. Aktivnosti vezane za izgradnju i odrZavanje komunalne infrastrukture;

3.3. Ciscenje i uredivanje gradevina i uredaja javne namjene;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne to¢ke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Mjerom se nastoji odrzavati komunalna infrastruktura, kroz komunalne djelatnosti, odrZavanje
javne rasvjete, javnih povrsina te je potrebna nabavka komunalne opreme kroz projekt, na
podru¢ju Opéine Tovarnik koje su za dobrobiti svih mjestana.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utro$eno ukupno 301.467,52 EUR.



Mjera 4. 1zgradnja komunalne infrastrukture

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Klju¢ne tocke ostvarenja mjere:

4.1. Izgradnja cesta;

4.2. Izgradnja nogostupa;

Sve aktivnosti vezane za klju¢ne toc¢ke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Mjera predstavlja cjelovit sustav izgradnje komunalne infrastrukture kao djelatnosti od
neposrednog interesa za Zivot i rad stanovnika u Opéini Tovarnik. Cilj mjere je pobolj$anje
lokalne infrastrukture potpomognutog podruéja radi uravnoteZenog regionalnoga razvoja i
podizanju kvalitete Zivota u Opéini Tovarnik izgradnjom cesta, odrZavanje nerazvrstanih cesta,
te izgradnjom nogostupa kroz projekt.

Trenuta¢no je za ovu mjeru u godiSnjem razdoblju utro§eno ukupno 45.027,56 EUR.

Mjera S. Socijalna skrb

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

5.1. PruZanje skrbi nemo¢nima;

5.2. Dodjela subvencije pomo¢i, donacija;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Op¢ina Tovarnik nastoji svojim stanovnicima u socijalnoj potrebi, slabijeg imovinskog stanja
pomo¢i za podmirenje troSkova stanovanja i pomod¢i putem teku¢ih donacija te dodijeliti
potpore karitativnim udrugama.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utro$eno ukupno 119.285,68 EUR.

Mjera 6. Javne potrebe u kulturi

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Klju¢ne tocke ostvarenja mjere:

6.1. Promicanje kulture i kulturnih sadrzaja;

6.2. Uredenje kulturnih objekata;

Sve aktivnosti vezane za klju¢ne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Kroz mjeru se nastoji poticati i promicati kulture i umjetni¢ko izraZavanje, razvoj kreativnosti,
opce poboljSanje kvalitete Zivljenja. U planu je izrada projektne dokumentacije za Hrvatski dom



— Ilaga, i projektna dokumentacija za Drustveno kulturni centar Tovarnik koji ¢e obogatiti
kulturnu dimenziju cijelog kraja.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroSeno ukupno 321.221,57 EUR.

Mjera 7. Sport i rekreacija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne toc¢ke ostvarenja mjere:

7.1. Poticanje razvoja sporta i rekreacije;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne tolke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Poticanje sporta skrbi o sportadima na lokalnoj razini, skrbi o suradnji sa sportskim
organizacijama u svrhu zajednickog poticanja sportskih aktivnosti te poti¢e projekte bavljenja
sportskom rekreacijom radi ofuvanja i unapredenja zdravlja gradana svih dobnih skupina na
lokalnoj razini. U planu je izrada projektne dokumentacije za prostorije NK Sremac — Ilaca i
projektna dokumentacija za prostorije NK Hajduk - Tovarnik. Takoder, se planiraju i dodatna
ulaganja u prostorije NK Sremac, Ilaa te¢ NK Hajduk, Tovarnik. Mjera nastoji poticati i
promicati sport na podru¢ju Op¢ine Tovarnik te sportskim udrugama pomaze putem tekuéih
donacija.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utro$eno ukupno 71.211,05 EUR.

Mjera 8. ProtupoZarna zastita

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Klju¢ne toc¢ke ostvarenja mjere:

8.1. Tekuce donacije organizacijama za zaStitu i spaSavanje;

8.2. Provodenje programa i poslova civilne zaStite;

8.3. Uredenje objekata;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne toCke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Mjera nastoji osigurati postupnu i kontinuiranu izgradnju sustava protupozarne zastite koja ¢e
osigurati najviSu razinu spremnosti za provedbu zadada zastite i spaSavanja stanovniStva i
materijalnih dobara na podru¢ju Opéine Tovarnik. Temeljne zadade sustava zastite i spaSavanja
su prosudba moguéih ugrozavanja i posljedica, planiranje i pripravnost za reagiranje, reagiranje
u zatiti i spaSavanju u sluéaju katastrofa i ve¢ih nesreca te poduzimanje potrebnih aktivnosti i
mjera za otklanjanje posljedica radi Zurne normalizacije Zivota na podru¢ju na kojem je dogadaj
nastao. U planu je izrada projektne dokumentacije za Vatrogasni dom Ila¢a te dodatna ulaganja.
Takoder, mjera ukljucuje prijenos sredstava Gradskom drustvu Crvenog kriZa.

Trenutno je za ovu mjeru u godisnjem razdoblju utroSeno ukupno 18.096,56 EUR.



Mjera 9. Lokalna uprava i administracija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

9.1. Izraden proradun;

9.2. Jatanje kompetencija i unaprjedenje sustava lokalne uprave;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Lokalna uprava predstavlja jedno od strate$ki vaznih podrudja, a modernizacija lokalne uprave
te pruzanje brzih i pouzdanih javnih usluga nuZni su sastavni dijelovi poticajne okoline i
pretpostavka osiguranja boljeg Zivotnog standarda svih stanovnika. Osnovni cilj mjere je
optimizacija usluga i procesa lokalne uprave digitalizacijom sustava a radi podizanja kvalitete
javne usluge kroz unaprjedenje elektroni¢ke komunikacije. U ovoj mjeri se nalazi i osnovano
Vijece za prevenciju kriminaliteta ,,Srijem* kroz projekt.

Trenutno je za ovu mjeru u godidnjem razdoblju utroseno ukupno 32.880,00 EUR.

Mjera 10. Razvoj poljoprivrede i gospodarstva

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne to¢ke ostvarenja mjere:

10.1. Aktivnosti vezane za poticanje razvoja poduzetnistva i gospodarstva;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Mjera se odnosi na poticanje gospodarstva, poljoprivrede te poduzetni¢kog okruZenja. Opéina
Tovarnik dodjeljuje Program potpora u poljoprivredi korisnicima na podru&ju Opéine, te
Program poticaja razvoja gospodarstva i smanjenja nezaposlenosti za podruéje Opcine
Tovarnik. Takoder, mjera se odnosi i na uredivanje poljskih puteva i otresnica kroz projekt.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroSeno ukupno 103.578,77 EUR.

Mjera 11. Razvoj civilnog drustva

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

1.1. JaCanje razvoja lokalne zajednice u ruralnome prostoru i financiranje vjerskih zajednica;
Sve aktivnosti vezane za klju¢ne to¢ke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Udruge aktivne na lokalnim razinama vrlo su vazne za drustvo, te Gesto pronalaze najbolja
rjeSenja jer poznaju i uzimaju u obzir lokalne potrebe i interese, rade na izgradnji povjerenja,
jacanju sudjelovanja gradana, dru$tvenih mreza i podrske te izgradnji dobrih odnosa u zajednici.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroSeno ukupno 20.460,00 EUR.



Mjera 12. Razvoj zajednice

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne to¢ke ostvarenja mjere:

12.1. Aktivnosti vezane za poboljSanje razvoj zajednice;

12.2. Prijava projekata na aktualnim natjecajima;

12.3. Izgradnja parkiraliSta;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne tocke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Mjera obuhvaéa poboljsanje lokalne infrastrukture koje su od neposrednog interesa za
stanovnike te podizanje kvalitete Zivota na podruju Opéine Tovarnik. Planira se izrada
projektne dokumentacije za parkiralite na groblju Tovarnik, projektna dokumentacija za
parkirali$te na groblju Ilada, te izgradnja parkiraliita na grobljima u navedenim naseljima.
Takoder, se planira i izrada projektnih dokumentacija za uredenje ulica, nabavka kapitalne
opreme i nabava dugotrajne imovine, te revitalizacija zdenca — vodocrpiliste Tovarnik. Ovom
mjerom obuhvaéen je i CentrikomNET, usmjeren je na rjeSavanje izazova niske konkurentnosti
te opéenito nepovoljnog poslovnog okruZenja, nedostatka kvalificirane radne snage, relevantnih
kompetencija u dizajnu proizvoda, upravljanju izvozom, financijskom upravljanju i marketingu
poboljsanjem pristupa relevantnim kompetencijama u programskom podrucju kroz poboljsanje
relevantne infrastrukture i usluga, programa obuke za nezaposlene tvrtke i uspostavljanje
modela transnacionalnog umreZavanja, tako podiZuéi ukupne razine osposobljenosti i
moguénosti radne snage.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utro§eno ukupno 17.361,63 EUR.

Mjera 13. Demografija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti.

Kljuéne tocke ostvarenja mjere:

13.1. Poticanje nataliteta;

13.2. Poticanje doseljavanja/ostanak mladih obitelji s djecom;

Sve aktivnosti vezane za kljuéne totke ostvarenja mjere provode se u okviru planiranih rokova.

Promocijom demografske revitalizacije pridonosi se stvaranju pozitivnog okruZenja, mijenjanju
svijesti te jadanju stava kako cjelokupna populacija moZe dati svoj doprinos demografskoj
obnovi i boljoj buduénosti Opéine. Ovom mjerom osiguravaju se sredstva za potpore za
novorodenu djecu, a u cilju demografske obnove stanovni$tva sredstva za kupovinu prve
nekretnine.

Za ovu mjeru u godi$njem je razdoblju utroSeno ukupno 44.196,70 EUR.



3. DOPRINOS OSTVARENIJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Provedbenim programom Opé¢ine Tovarnik za razdoblje 2022.-2025. godine definirane su
mjere koje doprinose strateSkom planiranju i realizaciji posebnih ciljeva razvoja jedinica
lokalne samouprave. Ostvarenjem strateSkih ciljeva i navedenih mjera, Opéina nastoji
omoguciti svojim stanovnicama kvalitetniji i perspektivniji na¢in Zivljenja.

Doprinos ostvarenju ciljeva javnih politika po mjerama

Mjera Svrha provedbe mjere Ostvareni rezultati
Promicati ¢e se drustvena ukljuenost U TIEKU
.. . te stvaranje motivacije za (mjera se provodi u
L Odgoj i obrazovanje cjeloZivotno skladu s predvidenom
obrazovanje. dinamikom provedbe)
U TIJEKU
= . Doprinijeti ¢e razvoju ranog i (mjera se provodi u
2 Fredkolskerobrazovamye predskolskog odgoja i obrazovanja. | skladu s predvidenom
dinamikom provedbe)
Trajno i kvalitetno obavljanje
komunalnih djelatnosti na na¢elima U TIJEKU
3 OdrZavanje komunalne odrzivog razvoja, te (mjera se provodi u
’ infrastrukture odrZavanje komunalnih objekata i skladu s predvidenom
uredaja u stanju funkcionalne dinamikom provedbe)
sposobnosti.
. Izgradnja komunalne infrastrukture . SIERT .
Izgradnja komunalne . . (mjera se provodi u
4, . sa svrhom uredenja neuredenih .
infrastrukture . . skladu s predvidenom
dijelova Opcine. .
dinamikom provedbe)
Dovesti ¢e do podizanja kvalitete . UTIEKU .
. L. . . s (mjera se provodi u
5. Socijalna skrb Zivota te socijalne solidarnosti i .
odeovormnosti skladu s predvidenom
g ) dinamikom provedbe)
U TEKU
. Poticanje raznovrsnosti i kvalitete (mjera se provodi u
6. Javne potrebe u kuituri kulturne ponude i programa skladu s predvidenom
dinamikom provedbe)
U TDEKU
. .. Poticanja sporta te sufinanciranje (mjera se provodi u
7 Sport i rekreacija sportskih programa. skladu s predvidenom
dinamikom provedbe)
Unaprjedenje sustava zastite i U TUEKU
8. Protupozarna zastita spaSavanja u svrhu ofuvanja ljudskog | (mjera se provodi u
7ivota, zdravlja i imovine. skladu s predvidenom
. R . U TEKU
. Povedanje kvalitete javnih usluga i . .
Lokalna uprava i . . P . . (mjera se provodi u
9. . .. osiguranje mogucénosti obavljanja A
administracija skladu s predvidenom
poslova ) ]
dinamikom provedbe)




Razvoj poljoprivrede i

Poticati ¢e na razvoj poduzetnistva i

U TIDEKU
(mjera se provodi u

obitelji

10. gospodarstva gospodarst\;?_:)e fidl;zl;:g razveja skladu s predvidenom
pogoprv dinamikom provedbe)
Poticanje rada civilnog drustva i (m'e[rjari‘ilﬁlg\% diu
11. Razvoj civilnog drustva poboljsanje djelovanja vjerskih sklaJdu s prs dvidenom
Zajedmica. dinamikom provedbe)
U TIJEKU
L s i S (mjera se provodi u
12. Razvoj zajednice Poboljsanje djelovanja zajednice skladu s predvidenom
dinamikom provedbe)
U TIJEKU
13. Demografija Poticati ée se natalitet i bolji polozaj (mjera se provodi u

skladu s predvidenom
dinamikom provedbe)

Tovarnik, 14. veljace 2025. godine

Opéinski nacelnik

ro¢inac, dipl.ing.




