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. OPCINA TOVARNIK
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-04/23-01/07
URBROYJ: 2196-28-01-23-2
Tovarnik, 07.07.2023.

Na temelju &lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61 /11, 4/18,112/19) (u
daljinjem tekstu: Zakon ), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tovarnik, dana 07.
srpnja 2023. godine objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:

1. Vi8I REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1 UREDSKO POSLOVANJE
- 1 izvrgitelj (m/ %), na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog myjesta na koje se osoba
prima.

Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i slijedece posebne uvjete:

- zavrsen S\ieu(’:ﬂiéni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni

kratki stuc&ij pravne (upravne) struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ratunalu,

- poloZen dr¥avni ispit za odgovarajuce radno mjesto

- poloZen ispit za stru¢nu osposobljenost za obavljanje poslova upravljanja
dokumentima i arhivskim gradivom ( osposobljavanje provodi Hrvatski drzavni
arhiv i o tome izdaje uvjerenje)

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme u obvezu probnog rada u trajanju od 3 mjeseca.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
propisane uvijete, a nema poloZen ispit za osposobljenost obavljanja poslova upravljanja



Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
propisane uvjete, a nema poloZen ispit za osposobljenost obavljanja poslova upravljanja
dokumentima i athivskim gradivom, moZe biti primljena pod uvjetom da ispit poloZi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, a nemaju poloZen drZavni ispit uz obvezu polaganja drZavnog ispita u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu.

Na ovaj Javni natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom Natje¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod,

bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &ji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona.

Uz potpisanu prijavu kandidati su duZni priloziti:

Zivotopis

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, ( preslika osobne iskaznice ili domovnice )

dokaz o stru¢noj spremi ( preslika svjedodZbe )

uvjerenje nadle?nog suda (ne starije od 3 mjeseci od dana objavljivanja oglasa ) da se

protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrecena

pravomocna osudujuca presuda,

e vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
&lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

e dokaz o radnom stazu - elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan u vrijeme trajanja roka
za podnoSenje prijava na natjecaj),

e dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat ima),

e dokaz o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova upravljanja dokumentima i

arhivskim gradivom (ukoliko kandidat ima),

Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije donoSenje rjeenja o rasporedu
na radno mjesto predociti u izvorniku.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost prije donosenja
tjedenja o rasporedu na radno mjesto. Provjera zdravstvene sposobnosti se obavlja na trosak
Opéine Tovarnik.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Propisi kojima je utvrdeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju:

1. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji

(,Narodne novine”, broj 121/2017, 98/19, 84/21)



Navedeni Zakon obvezuje drzavna tijela da prilikom zapo3ljavanja sluzbenika i namjestenika
daju prednost nezaposlenom ukoliko ispunjava traZene uvjete iz natje¢aja, odnosno oglasa i to
sljede¢im redoslijedom:

o djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi

e djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata

e hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata

o ¢lanu ue i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e dragovoljcu iz Domovinskog rata

e hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kratem vremenu
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

edjetetu umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik
zajamd&ene minimalne naknade

e djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajam¢ene minimalne
naknade

e djetetu umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako
je korisnik zajam¢ene minimalne naknade

e djetetu dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili zajam¢ene minimalne naknade i

e djetetu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako su
roditel;j i/ili dijete korisnici naknade za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili zajamcene
minimalne naknade.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, du’na je uz prijavu, odnosno ponudu na natjetaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i oglasa te ostalu dokumentaciju navedenu u ¢lanku
103. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji.

2. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine” broj 155/02, 47/10 i
80/10)

Odredbom ¢lanka 22. stavka 2. navedenoga Zakona pripadnicima nacionalnih manjina
osigurava se zastupljenost u tijelima drZzavne uprave i pravosudnim tijelima vodedi ratuna o
sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom stanovni$tvu na razini na kojoj je
ustrojeno tijelo drzavne uprave ili pravosudno tijelo i steCenim pravima.



U popunjavanju mjesta u tijelima drZavne uprave i pravosudnim tijelima prednost pod istim
uvjetima imaju predstavnici nacionalnih manjina. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 22. navedenog Zakona, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U Opéini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih maniina sukladno ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina te pripadnici
srpske nacionalne manjine imaju prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.

3. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine” broj 157/13)

Sukladno ¢lanku 9. navedenoga Zakona, drzavna tijela duZna su prilikom zaposljavanja osobi
s invaliditetom dati prednost pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba s invaliditetom duZna je uz prijavu
na natje¢aj ili oglas, pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

4, Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

(,Narodne novine”, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13)

Sukladno ¢lanku 48.f navedenog Zakona, drZavna tijela obvezna su pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima dati prednost:

e djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog
Zakona,

e mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima rata Cije je ostecenje organizma nastalo
pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,

e bratnom drugu i roditeljima osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz
&lanka 6., 7. 1 8. ovoga Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (, Narodne novine”,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine”, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne putem
sljedece poveznice:

https:/ /branitelji.gov.hr/ UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/ Zapo %C5 % Alljavanje/ pop
is%20dokaza %20za%200stvarivanje %20prava %20prednosti %20pri%20zapo %C5 % Alljavanju
pdf



Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji upucujemo na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/ /branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/ 2166,
na kojoj su navedeni dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju.

Prednost pri zaposljavanju moZe se ostvariti samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provijeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj. Za svaki dio provjere
kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju ce se provesti samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta biti ¢e objavljeni na web stranici Op¢ine Tovarnik
www.opcina-tovarnik.hr

Natin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provijere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru biti ¢e objavljeni na web-stranici
www.opcina-tovarnik.hr i na oglasnoj ploci Opéine Tovarnika najkasnije 5 dana prije
odrZavanja prethodne provjere.

Pisane prijave podnose se na adresu: OPCINA TOVARNIK, A. G. MATOSA 2, 32249 Tovarnik
sa naznakom: ,Javni natje&aj - visi referent za administrativne poslove i uredsko poslovanje -
ne otvaraj” u roku 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima u zakonskom roku.

Op¢ina Tovarnik zadrZava pravo ponistenja javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja u
propisanom roku.

Kandidati prijavom na natjetaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obujmu i u svrthu provedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. godine (SluZbeni list Europske unije, L119/1).
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