
REPUBLIKA HRVATSKA

vuKovARSKo SRTJEMSKA Zunexrya

opCuva TovARNIK

IEDINSWENI UPRAVNI ODIEL

KLASA: 112-04/ 22-01,/ 0Z
URBROJ : 219 6 -28 -01 -22-s
Tovarnik, 11.08.2022.

Na temelju dlanka 19. stavka 6. zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj ipodrudnoi (regioylnoj) samoupravi (,,Narodne novine,, broj g6/0g, 61/1r, 04/1g,112/ 19) prodelnik ]edinstvenog ,ri.ur.r,og odjela opcine Tovamik o b j a v lj u j e

NAEIN OBAVLIANIA PRETHODNE PROVIERE ZNANIA I SPOSOBNOSTIKANDIDATA PRIIAVLIENIH NA IAVNI NATIEC N ZAPRIIEM VIEZBENIKA USLUZBU U IEDINSTVENI UPRAVNI oDIEL 9PCINE TgyARNIK RADIOSPOSOBLIAVANIA ZA OBAVTIANIE POSTOVA VISEGE REFEREN TAZAPOLIOPRIVREDU - POTIOPROVREDNI REDAR - 1 IZVRSITETI NO OPO'EENO
VRTIEME OD 12 MIESECI

Za kandidate Puiagene-na javni natiedaj zapriiar.jezbenika u sluzbu na odredeno vrijemeza radno mjesto viSi referent za poliopriweau - poryopriwedni redar ( javni natjedaj od27'07'2022' ) koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja provest ie se testiranje radi prethodneprovjere znarrja i sposobnosti .

smatra se da je kandidat, kojinije pristupio prethodnoj provjeri znanjaisposobnosti, povukaoprijavu na natjedaj.

PODRUCJE TESTIRAN}A:

1. pisano testiranje-pravni izvori:

a. Zakonolokalnojipodrudnoj(regronarnoj)samoupravi(NN gg/01,60/0.t,12g/0s,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, L50/1-t, '1,44/12, 19/13, 1g7/15, 12g/17, gg/19,
1,M/20)

b. zakon o poljoprivrednom zemljistu ( Narodne novine 20/-i,g, 11s/1g, gg/1g,
57/n))

c' Zakonokomunarnomgospodarstvu (,,Narodnenovine,, br. 6g/1,g,1-r,0/1g,92/20)



d' odluka o komunalnom redu opiine Tovarnik (,,sluzbeni vjesnik,, Vukovarsko-
srijemske Zupanije br.9 /19)

2.razgovotz

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanomtestiranju

,1J#I::'; ::1*, 
( pisano testiranje , tazsovor) kandidatima se dodjerjuje odredeni broj

Nakon prethodne provjere znaniai sposobnosti kandidata povjerens r.,o zaprovedbu natjedajautvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvjedce o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja prodeleikuupravnog tijela, koji ie potom donijeti rjesenje o prijmu u siuzbu.

NACIN PROVEDBE TESTIRANJA:

' osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu iline ispunjava formalne uvjeteiz natieiaia' ne smatra se kandidatom p,lr"rJ,,iil na natjedaj te joj se dostavlja sepisana obavijest u kojoi se navode ,izllzi'rbog kojih se ne smatra kandidatomprijavljenim na natjedaj.

' Prethodnoj provjeri znania i sgo3lbnosti mogu pristupiti samo kandidati kojiispunjavaju formal:re uvjete iz natjedaja . u

o smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri zna$ai sposobnosti,povukao prijavu na natjedaj.o Po dolasku na prethodnu provjeru znanjai sposobnosti od kandidata (e se zatrazitipredodenje odgovarajuie iiprave (osobne irk;r;.; putorrnice ili vozadke dozvole)radi utvrdivanja identiteta.- randiaau krl, ;; ;Jgu dokarati identitet ne mogupristupiti prethodnoj provjeri.. Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnostizapodinj e pisanim testiranjem.
o Kandidatima ie biti podijeljeno 10 pitanja zaprovleru znanjaiz pravnih izvora iztod' 1' ovoga dokumenta, koji je objavljen na sluzbenim web stranicama opiineTovarnik

Xii:ffilprovjeri 
kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. svaki todan odgovor

Na pisanom testiranju:rije dozvoljeno koristiti se fiteraturom i zabiljerkama, napustatiprostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima ,iti ;; ;il. koji drugi nadin remetitikoncentraciju kandidata,a mobitel je potrebno ist.iufiti. -'
fisano testiranje traje maksimatno OO'mtnuta.
Interuju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanie 50% ( najmanje 5bodova ) na provedenom pisanom testiranju
Povjerenstu-o-za provedbu javnognatjefla zapfiiamvjezbenika u sluzbu na odredenovrijeme u JUo na rag" *r."*: .iis"g rur"r""tu'r" p"lil;;;edu - poljoprivredni redar(dulie u tekstu: Pogerenstvo) troi interrryu 

" {unaiaatima urvrduje snalazljivosf

a

a



sposobnost i motivaciiu zarad u opcini Tovarnik. Rezultati intervjua boduju se od 1
do 10 bodova.
Nakon prethodne provjere znar$a i sposobnosti kandidata povjerenstuo sastavljaIzvjedce o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnombroju ostvarenih bodova.
IzvjeBce o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavljaprodelniku Jedinstvenog upravnog odjela

I*:T\ donosi rjeSerru o prijmu u sluzbuizabranih kandidata koje se dostavlja svimkandidatima prijavljenim na natjedaj.
rzabratikandidat mora dostaviti urriere4e o zdravstvenoj sposobnosti prije donodenjarje5enja o rasporedu na radno mjesto
Protiv rjesenja o prijrnu u sluzbu aabranogkandidata, kandidat koji nije primljen usluZbu mofe podnijeti zalbunadelniku opeine Tovarnik u roku od 15 dana od danaprimitka rjesenja' Z}tya ne odgada izvr5enje rjesenja sukladno dlanku 29. stavku 4.Zakona o sluZbenicima i ninjestenicim; ; rourn"j-1 podrudnoi (regionalnoi)samoupravi
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