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T. PREGLED STANJA

U izvjestajnom razdoblju Op6inski nadelnik Op6ine Tovarnik, u okviru svog djelovanja,

obavljao je izrirlne poslove iz samouprarrnog djelovanja opiine koji su mu povjereni zakonom,

izvr5avao i osiguravao izvr5enje op6ih akata Op6inskog vije6a, usmjeravao djelovanje

Jedinstvenog upravnog odjela Op6ine u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga

Op6ine, nadzirao njihov rad, te obavljao i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom Opdine

i aktima Opdinskog vijeia.

Opdina Tovarnik usmjeravala je strateski smjer gospodarskograztojaOp6ine i upravljala svim

prirodnim resursima koji predstavljaju cilj revitalizacije ruralnog podrudja.

Aktivnosti vezarLeza Provedbeni program Opdine Tovamik za razdoblje 2022.'2025. provodile

su se sukladno donesenim planovima.

Provedbenim programorr-zarazdoblje 2022. -2025. godine Opdina Tovarnik nastavlja daljnje

procese razvojaipodrZavanja odrZivog i gospodarskograzvojatedruStvenog konteksta za bolju

budu6nost Opdine, odnosno kvalitetniji i pametniji nadin i:ivljeqa stanovnika l<toz

ostvarenje shateskih ciljeva i mjera.

2. IZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Op6ina Tovarnik je Provedbenim programom za razdoblie 2022.'2025. postavila ukupno

13 mjera od kojih su sve u razdoblju od dono5enja Provedbenog programa za razdoblje

2022.-2025. do kraja lipnja 2022. godine ufazi provedbe.

U daljnjem nastavku se daje saZeti prikazpodataka o proradunskim sredstvima utro5enima za

svaku pojedinu mjeru, ostvareni napredak u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te

o stvarivanj u p okazate li a r ezukata.

Mjera 1. Odgoj i obrazovanje

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

1.1. Aktivnosti vezane za odgoj, obrazovanje i tehnidku kulturu;

1.2. Redovna djelatnost osnovnih Skola;

1.3. Dodjeta stipendija za visoko i srednjo5kolsko obrazovanje



Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik provodi mjeru pobolj5anja lokalnog obrazovar{a gdje sufinancira prijevoz

udenika s podrudja Opdine Tovamik te nagraduje najuspjesnije udenike u osnovnoj i srednjoj

Skoli a za studente osigurava stipendije. Dodijeljena je 31 stipendiiaz-a studente s podrudja

Op6ine. Na taj nadin se promide druStvena ukljudenost te stvaranje motivacije za cjeloZivotno

obrazovanje.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 524.974,63 kuna.

Mjera 2. Pred3kolsko obrazovanje

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

2.1. Provedba pred5kolskog odgoja

Sve aktirmosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Opdina Tovarnik doprinosi razvoju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja djece do polaska

u Skolu na podrudju op6ine Tovarnik. Provodi se redovna djelatrost Djedjeg vrtila Paldi6 u

naselju Tovarniku. Opdina Tovarnik u suradnji s udrugom roditelja ,,Veliki za maleo'

organizirala je tedaj engleskog j ezikazazainteresiranu djecu.

Zaovumjeru utro5eno je u polugodiSnjem razdoblju ukupno 17.520,00 kuna.

Mjera 3. OdrZavanje komunalne infrastrukture

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

3.1. OdrZavanje javnih powSina;

3.2. Aktivnosti vezane zaizgradnlu i odrZavanje komunalne infrastrukture;

3.3. ii56enje i ure<tivanje gradevina i ure<taja javne namjene

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik odrfuavakomunalnu infrastrrkturu,k'roz komunalne djelatnosti, odrZavanje

javne rasvjete, javnih powiina te nabavka komunalne opreme na podrudju Op6ine Tovarnik

koje su za dobrobiti svih mjeStana.

Zaovumjeru uhoSeno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 391.425,08 kuna.

Mj era 4. lzgradnja komunalne infrastrukture

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:



4.l.lzgradnja cesta;

4.2. lzgradnja no gostupa;

4 .3 . lzgr a&4a parkirali5ta

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik provodi mjeru izgradnje komunalne infrastnrkture sa svrhom uredenja

neuredenih dijelova Op6ine, izgradnja cesta; izgradrrja nogostupa, izgradnla parkirali5ta.

Izgradilo je se 600,4 m2 ceste.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodiSnjem razdoblju ukupno 82.802,66 kuna.

Mjera 5. Socijalna skrb

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

5.1. PruZanje skrbi nemo6nima;

5.2. Dodjela subvencije pomodi, donacija

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarerf e mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik pomaZe svojim stanovnicima u socijalnoj potrebi, slabijeg imovinskog stanja

na nadin da osigurava tro5kove stanovanja te pomaZe kroz ostale oblike socijalne pomo6i.

Zaovumjeru utroieno je u polugodi$njem razdoblju ukupno 303.451,56 kuna.

Mjera 6. Javne potrebe u kulturi

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

6.1. Promicanje kultme i kulturnih sadr1aja;

6.2. Uredenje kulturnih objekata

Sve alctivnosti vezane za kljudne todke ostvareqie mjere provode u okviru planirarrih rokova.

Op6ina Tovamik potide kulturu i kultume sadrZaje, rawoj kreativnosti, op6e pobolj5anje

kvalitetu Zivljenja na podrudju Op6ine.

Zaovumjeru utroSeno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 312.509,96 kuna.

Mjera 7. Sport i rekreacija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:



7.1. Poticanj eranroiasporta i rekreacije

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik potide razvoj sporta i rekreacije radi oduvanja i unapre<tenj azdravljamje5tana

rritt dobnit skupina na lokalnoj runmte sportskim udrugama pomaie putem tekudih donacija.

Zaovumjeru utroleno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 204.695,22 kuna.

Mjera 8. Protupoilarna za5tita

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

8.1. Teku6e donacije organizacij amazaza5titu i spaiavanje;

8.2. Provodenje programa i poslova vatrogasne za(trte;

8.3. Ure<tenje objekata

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik osigurava postupnu i kontinuiranu izgradnju sustava protupoZame za5tite koja

orig*uuu najvi5u ruzinu spremnosti za provedbu zadata za5tite i spa5avanja stanormi5tva i
materijalnih dobara na podrudju Op6ine Tovarnik.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 197 .858,69 kuna.

Mjera 9. Lokalna uprava i administracija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

9.l.lnadenproradun;

9.2. tadarle kompetencija i unaprjedenje sustava lokalne uprave

Sve aktirmosti vezane za kljudne todke ostvarenje rqjere provode u okviru planiranih rokova.

Ova mjera donosi optimizaciju usluga i procesa lokalne uprave digitalizacijom sustava a radi

podizanja kvalitete javne usluge kroz unaprjedenje elektronidke komunikacije u Op6ini

Tovarnik.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 1.773.497 ,29 kuna.

Mjera 10. Razvoj poljoprivrede i gospodarstva

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvareqja mjere:



10.1. Aktivnosti vezane za poticanj e ruzvojapoduzetri5tua i gospodarstva

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke osWarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Opdina Tovarnik dodjeljuje Program potpora u poljopriwedi korisnicima na podrudju Op6ine,

te Program poticaja rawoja gospodarstva i smanjeqia nezaposlenosti za podrudje Opiine

Tovarnik. Takoder, mjera se odnosi i na uredivanje poljskih puteva i otresnica kroz projekt.

Zaovumjeru utro5eno je u polugodi5r{em razdoblju ukupno 87.692,66 kuna.

Mjera 11. Razvoj civilnog dru5tva

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

I l.l. Jadanje ruwojalokalne zajedruce u ruralnome prostoru i financiranje vjerskih

zajedntca.

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovamik poitde rad civilnog druStva i pobolj5anje djelovanja vjerskih zajednica te

dodjeljuje donacije udrugama civilnog dru5tva.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 66.177 ,7 6 kuna.

Mjera 12. Razvoj zajednice

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

12.1. Aktivnosti vezane za pobolj5anj e rawoi zajednice;

12.2. P ijava proj ekata na aktualnim natj edaj ima;

12.3 . lzgradnja parkirali5ta

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik potide ranoj i jadanje druStvene svijesti o zajednici na nadin izgtadnje

Dobrovoljnog ,atrogusrog dru5&a u Tovarniku, Ovom mjerom obuhvaden je i projekt

CentrikomNET, usmjeren je na rje5avar{ e iz.azova niske konkurentnosti te op6enito

nepovoljnog poslovnog okruZenja, nedostatka kvalificirane radne snage.

Zaovumjeru utro5eno je u polugodi5njem razdoblju ukupno 1.922.633,90 kuna.

Mjera 13. Demografija

Mjera se ostvaruje u okviru planiranih aktivnosti i rokova.

Kljudne todke ostvarenja mjere:

1 3. 1. Poticanje nataliteta;



13.2. Poticanje doseljavanja/ostanak mladih obitelji s djecom

Sve aktivnosti vezane za kljudne todke ostvarenje mjere provode u okviru planiranih rokova.

Op6ina Tovarnik osigurava sredstva za potpore za novorodenu djecu, a u cilju demografske

oboou. stanormi5tva rr.drwu ru kupovinu prve nekretnine. Povedana je naknada za novorodenu

djecu u Opdini Tovarnik. Izros jednokrahe naknade zanovorodeno dijete iznosi:

6.000,00 L<nzaprvo i drugo dijete

7.500,00 tn zatreie dijete

9.000,00 Lszadetvrto i svako sljede6e dijete.

Za ovumjeru utro5eno je u polugodi5r{em razdoblju ukupno 235.500,00 kuna'

B. DOPRINOS OSTVARENJU CIUEVA JAVNIH POLITIKA

provedbenim programom Op6ine Tovamik za razdoblje 2022. - 2025. godine definirane su

mjere koje doprinose strateskom planiranju i realizaciii posebnih ciljeva tazs'oja jedinica

lokalne samoupravo. Ostvarenjem strate5kih ciljeva i navedenih mjera, Opdina nastoji

omoguiiti svojim stanovnicama kvalitetniji i perspektivniji nadin Livlier4a.

Doprinos ostvarenju ciljeva javnih politika po mjerama

Mjera Svrha provedbe mjere Ostvareni rezultati

1. Odgoj i obrazovanje
Promicanj e druStvene ukljudenost

te stvaranje motivacije za

cjeloZivotno obrazovanj e

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

2.
Pred5kolsko
obrazovanje

Doprinos razvoju ranog i
predikolskog odgoja i

obrazova4ia

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

a
J.

OdrZavanje komunalne
infrastrukture

Trajno i kvalitetno obavljanje
komunalnih djelatnosti na

nadelima odrZivog razvoia, te

odrZavar{e komunalnih objekata i
uredaja u stanju funkcionalne

sposobnosti

U TIJEKU
(n{era se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

4.
lzgradtja komunalne

infrastrukture

Izgradnja komunalne
infrastrukture sa swhom uredenja

neuredenih dijelova OPdine

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s
predvidenom

6



dinamikom

orovedbe)

5. Socijalna skrb
Podizanj e kvalitete Liv ota te

socijalne solidarnosti i
odgovornosti.

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

6. Javne potrebe u kulturi
Promicanje kulture i kulturnih
sadr?aja te uredenj e kultumih

objekata

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

7. Sport i rekreacija
Poticanje sporta te sufinanciranj e

sportskih Programa

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
orovedbe)

8. ProtupoZarna za\tita
Poticanje sustava za5tite i

spa5avanja te Prufunje vatrogasne
zaStite

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

9.
Lokalna uprava i

administracija

Doprinos lokalnoj uPravi,

stvaranje i primjena znanjate
poticanje ulaganja, inovacija i

novih tehnologija.

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

10.
Razvoj poljoprivrede i

gospodarstva

Poticanj e rum oiaPoduzetri5tva i
gospodarstva te odrZivo g raw oj

poljoPriwede

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

11. Razvoj civilnog druStva
Poticanje rada civilnog dru3tva i
pobolj Sanje dj elovanj a vj erskih

zajedntca

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

12. Razvoj zajednice
Poticanje raztoja i j adanj a

druStvene svijesti o zajednici

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
provedbe)

7



13. Demografija
Poticanje nataliteta i bolji poloZaj

obitelji

U TIJEKU
(mjera se provodi u

skladu s

predvidenom
dinamikom
orovedbe)

Tovarnik, 18. srpnja 2022. godine

Nadelnik Opiine Tovarnik
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