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UVOD  

 

S obzirom na problemom nezaposlenosti  u gotovo svim kategorijama 

stanovništva na području Vukovarsko-srijemske županije, postoji velik broj 

nezaposlenih branitelja koji teško konkuriraju na tržištu rada, te su uvršteni 

u teže zapošljavanu

 

kategoriju stanovništva. 

 

Nemogućnost

 

stjecanja potrebnog iskustva, rezultiralo je težim

zapošljavanjem branitelja.

  

 

Branitelje bi trebalo motivirati i educirati kako bi stekli nove vještine i znanja 

te samopouzdanje za ulazak na tržište rada, a isto tako braniteljima se želi 

omogućiti bolje uključivanje u društvo kroz edukativne programe, radionice 

i individualna savjetovanja. 
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Projekt #suDjeluj-

 

Općine Tovarnik, je financiran iz Europskog socijalnog 

fonda, kroz Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 

26.3.2019. godine, u Zagrebu je potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih 

sredstava između Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje i Općine Tovarnik. 

 

Nositelj projekta je Općina Tovarnik, a partneri na projektu su Ured za 

međunarodnu suradnju TINTL i Pčelarska braniteljska zadruga Tompojevci.

  

Nadležna �jela

 

Nadležna tijela na projektu #suDjeluj

 

su Ministarstvo rada i mirovinskog 

sustava čija je uloga Upravljačkog tijela, te Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

i ono je Posredničko tijelo razine 2. 

 

 

  

 

 

 

Trajanje projekta

Razdoblje provedbe projekta je 12 mjeseci. S obzirom da je Ugovor 

potpisan 26.3.2019., projekt završava 26.3.2020. godine.

  

Vrijednost projekta

Ukupna vrijednost projekta iznosi 465.290,00 kn, a taj je iznos 100% 

sufinanciran od strane Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

   
PROJEKT #su jeluj

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

MINISTARSTVO	RADA	
I	MIROVINSKOGA	SUSTAVA
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NAZIV PROJEKTA:

 

#suDjeluj

 

 

Europski strukturni i investicijski fondovi

Europski socijalni fond

 

OPERATIVNI PROGRAM:

Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.

 

RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA:

26.3.2019.-26.3.2020.

 

NADLEŽNA TIJELA:

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Hrvatski zavod za zapošljavanje

 

NOSITELJ PROJEKTA:

Općina Tovarnik

 

PARTNERI NA PROJEKTU: 

Ured za međunarodnu suradnju TINTL

Pčelarska braniteljska zadruga Tompojevci

VRIJEDNOST PROJEKTA:

465.290,00 kn

IZNOS KOJI SUFINANCIRA EUROPSKA UNIJA:

100% prihvatljivih troškova
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Cilj projekta 

 
Cilj projekta je jačanje znanja i stjecanje praktičnih vještina za upravljanje 

vlastitim idejama provedbom edukacija, savjetovanja i mentorstva, u cilju 

smanjenja velikog broja nezaposlenih branitelja.

 

 

Svrha projekta

 

 

 

Svrha projekta je pružiti podršku nezaposlenim braniteljima za aktivno 

uključivanje na tržište rada kako bi inovativnim inicijativama doprinijeli 

povećanju svoje zaposlenosti. 

 

 

 

Ciljna skupina projekta su nezaposleni hrvatski branitelji i osobe sa 

invaliditetom, koje će kroz koncept stjecanja znanja, vještina i iskustva te 

primjenom novih metoda, pristupa i programima stvarati dugoročne 

postavke za rješavanje problema nezaposlenosti temeljena na razvoju

poslovnih ideja, proizvoda i usluga.

Za postizanje veće konkurentnosti i 

zaposlenosti, treba proći kroz nekoliko 

koraka, a to su stjecanje znanja, vještina, 

potrebnog iskustva, usklađivanje 

kompetencija pojedinca u skladu 

potrebama tržišta rada i slično.  
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 Projekt #suDjeluj usmjeren je 

na: 

Ø motiviranje i 

 

Ø educiranje 

nezaposlenih 

branitelja 

 

Ø 

 

stjecanje

 

novih

 

vještina i 

samopouzdanja za 

ulazak na tržište rada. 

 

 

U projektu je predviđeno minimalno 30 nezaposlenih hrvatskih branitelja 

koji

 

se žele educirati i usavršiti svoja znanja i kompetencije. 

Kroz programe edukacija branitelje se želi pripremiti na samostalno 

pronalaženje prilika za sebe,

 

pristupiti i zadržati se na tržištu rada.

 

Osim edukacija, inovativan pristup bit će zastupljen i kroz radionice 

podrške prilagođene potrebama i okolnostima nezaposlenih branitelja te 

formiranjem Kluba za zapošljavanje, djelujući tako i na podizanje njihove 

konkurentnosti i zapošljavanje nakon završetka projekta.

PRIJAVITELJ PROJEKTA I PARTNERI NA PROJEKTU

Prijavitelj projekta je Općina Tovarnik, koja je kroz dugi niz godina 

prijavljivala i provodila projekte.

Osim prijavljivanja i provođenja projekata, Općina Tovarnik je jedan od 

osnivača  Ureda za međunarodnu suradnju TINTL i član LAG-a „Srijem“ koji 
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za lokalnu zajednicu pripremaju projekte u cilju razvoja i napretka ruralnog 

područja na području Općine Tovarnik, Grada Iloka, Općine Stari Jankovci, 

Općine Tompojevci i Općine Lovas, te osiguravaju provedbeni i stručni 

kapacitet.

 

Zbog velike važnosti ovog projekta, kao partneri na projektu uključeni su 

Ured TINTL i Pčelarska braniteljska zadruga “Tompojevci“ koji bi svojim 

iskustvom doprinijeli postizanju projektnih rezultata i uspješnijoj provedbi 

projekta. 

Ured za međunarodnu suradnju TINTL

v Uspješna je organizacija prepoznata u Hrvatskoj  i Europi

v Članica brojnih organizacija sa širokom mrežom partnera u svakoj 

zemlji članici Europske unije 

 

v U svom timu ima stručnjake za pripremu i provedbu projekata

v Stručnjaci

 

koji organiziraju edukacije za lokalno stanovništvo 

v Pružaju savjetodavne usluge lokalnim udruženjima i poduzetnicima.

 

Ured za međunarodnu suradnju TINTL, 

odnosno Razvojna agencija TINLT, obuhvaća 

područje Općine Tovarnik, Općine 

Tompojevce, Općinu Lovas, Općinu Stari 

Jankovci i Grad Ilok.
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Pčelarska braniteljska zadruga “Tompojevci“

Pčelarska braniteljska zadruga “Tompojevci“ bavi se pčelarstvom,

proizvodnjom meda i pčelinjih proizvoda s 

proizvodnim kapacitetom oko 100 košnica. 

Osnovana je 8. lipnja 2009. godine. Zadruga 

ima potrebno iskustvo u provedbi različitih 

programa i projekta, pa tako i onima 

namijenjenim braniteljima.

  

Ističemo sudjelovanje u provedbi projekata: 

v „Pčelarenjem do razvoja“  (vrijednost projekta  225.000,00 kn) 

v „Jačanje kapaciteta za doprinos razvoju društvenog poduzetništva“. 

Tim projektima zadruga je djelovala na poticanje nezaposlenih 

branitelja na zapošljavanje i samozapošljavanje kroz bavljenje 

društvenim poduzetništvom. 

 

Prijavitelj i partneri projekta imaju ulogu tehničkog suradnika i pomoći u 

promociji projektnih aktivnosti i rezultata.   

Uspostavljeno partnerstvo na ovom projektu doprinijet će daljnjoj budućoj 

suradnji potičući tako zajedničku inicijativu oko identične problematike.
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CILJNA SKUPINA

 
 

Na projektu #suDjeluj predviđena je ciljna skupina nezaposlenih hrvatskih

branitelja i osoba sa invaliditetom. 

 

 

 

 

U projekt će se uključiti minimalno 

 

30 nezaposlenih branitelja

 

koji žele: 

 

- naučiti i usavršiti svoja znanja i 

kompetencije

 

- osposobiti za samostalno pronalaženje prilika za sebe

- biti sposobni pristupiti, zadržati se i razvijati na tržištu rada

- biti motivirani za napredak

 

 

Kako bi se braniteljima što bolje približilo uključivanje tržištu rada, 

organizirat će se i održati okrugli stol na kojem će se pojasniti temeljna 

načela funkcioniranja društveno-socijalnih udruženja, te ih upoznati sa već 

postojećom praksom među braniteljskom populacijom.

Projektom se želi:

o omogućiti bolja i uspješnija suradnja

o doprinos društvu 

o bolja iskorištenost mogućnosti rasta svakog pojedinca
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PROJEKTNE AKTIVNOSTI

 

MOTIVACIJSKE RADIONICE   

 

Motivacijskim radionicama pripadnici ciljane skupine će steći nova znanja  i 

vještine. 

 

Nezaposlenim braniteljima pružit će se 

prilika za prisustvovanje motivacijskim 

radionicama gdje bi polaznici završili 

program podizanja

 

motivacije i 

samopouzdanja.

  

 

 

Kroz 3 jednodnevne motivacijske radionice, braniteljima se omogućava 

upoznavanje i učenje novih vještina i znanja kao što su:

Ø Program podizanja motivacije i samopouzdanja; 

Ø kako se snaći na tržištu rada; 

Ø traženje posla, 

Ø predstavljanje poslodavcu, 

Ø poslovna komunikacija i slično.
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EDUKACIJE-

 

programi osposobljavanja

Kako se projektom želi uložiti u obrazovanje i usavršavanje vještina 

nezaposlenih branitelja, polaznicima će se pružiti prilika da se prijave i 

sudjeluju

 

na edukacije

 

i programe obrazovanja.

  

                                                                                                                    

Nakon završetka programa 

edukacija, te nakon uspješnog 

završetka programa, sudionicima će 

se dodijeliti uvjerenje o 

osposobljenosti, koji su verificirani 

od strane Ministarstva znanosti i 

obrazovanja.  

 

 

Edukacije koje će se provoditi za ciljanu skupinu:

 

 

Voditelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva

 

Informatičko obrazovanje

 

 

Edukativno-mentorski program Od ideje do akcije

 

Voditelj za izradu i provedbu EU projekata

 

Edukacija za nezaposlenog branitelja

1. EDUKACIJA- VODITELJ OBITELJSKOG POLJOPRIVREDNOG 

GOSPODARSTVA

Sudionicima na ovoj edukaciji, pružit će se prilika da 

se upoznaju sa tematikom obiteljskog 

poljoprivrednog gospodarstva.
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Sudjelovanjem u programu, 10 polaznika

 

steći će kompetencije koje će biti 

vezane za :

 
o Osnivanje Obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva; 

o Upravljanje i vođenje OPG-a, planiranje; 

 

o Priprema i plasiranje vlastitih proizvoda na tržište; 

o Agrarna politika i zadruge; 

 

o Poslovna

 

komunikacija

   

 

 

 

2. EDUKACIJA –  INFORMATIČKO OBRAZOVANJE

Pohađanje edukacije informatičkog obrazovanja je besplatna za 10 

polaznika. 

Ovim programom, polaznicima se nudi prilika za stjecanje i usavršavanje 

vještina i kompetencija u informatičkom smislu. 

Edukacija će obuhvatiti cjeline:
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o Samostalno upravljanje računalom; 

 o Obrada teksta (MS Word);

 
o  Rad sa tablicama (MS Excel);

  
o pretraživanje internetom;

 

o  korištenje elektronske pošte

 

i slično

 

 

 

 

 

3.

 

EDUKATIVNO-MENTORSKI PROGRAM OD IDEJE DO AKCIJE

 

Osim programa osposobljavanja, sudionicima na projektu osigurat će se 

sudjelovanje u programu Od ideje do akcije

 

koji je usmjeren na razvoj 

poduzetničkih vještina.

 

To znači da će, osim teorijskog dijela ovog edukativno-mentorskog 

programa, 30 polaznika imati priliku pohađati i praktičnu nastavu vezanu 

za cjeline edukacije Od ideje do akcije.

 

Polaznike će upoznati sa osnovama 

uspješnog poslovanja

 

uz praktične primjere.

 

 

Predviđene teme za obraditi na 

ovom dijelu edukacijskog 

osposobljavanja su:

o Osnove uspješnog poslovanja; 

o Razvijanje poslovne ideje; 

o Pristup na tržište rada, 

o Preuzimanje inicijative;

o Izrada SWOT analize
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4.

 

EDUKACIJA- VODITELJ ZA IZRADU I PROVEDBU EU PROJEKATA

 

Još jedna edukacija čije je pohađanje besplatno. 

 

                                                                                              

Osigurana je za 10 polaznika koji 

žele naučiti sve što  je potrebno da 

bi se napravio kvalitetan projekt 

prema unaprijed definiranim 

pravilima, te isto tako prijaviti ga 

na natječaj i ostvariti bespovratna 

sredstva.

  

Ovom edukacijom, polaznici će proći kroz okvirni nastavni plan:

o Izrada natječajne dokumentacije za pripremu projekta; 

o Postavljanje projektnih ciljeva, određivanje aktivnosti; 

o Određivanje ključnih aspekta održivosti projekta;

o Upravljati

  

projektom u skladu s općim i posebnim pravilima 

ugovora; 

o Izrada završnog izvješća
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5.

 

EDUKACIJA ZA NEZAPOSLENOG HRVATSKOG BRANITELJA 

 

 

 

S obzirom da se planira uspostaviti Klub za zapošljavanje, koji će se i 

opremiti adekvatnom opremom, predviđena je edukacija za jednog 

polaznika, odnosno za jednog nezaposlenog hrvatskog branitelja koji bi 

djelovao pri spomenutom Klubu.

    

Nakon uspješnog završetka edukacije, polaznik bi stekao nove vještine i 

kompetencije koje bi nastavio razmjenjivati drugim korisnicima Kluba za 

zapošljavanje. 
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Rezulta� projekta

 
 

Projekt će doprinijeti povećanju radne konkurentnosti nezaposlenih 

hrvatskih branitelja osiguravajući im nova znanja, vještine i punu podršku. 

Omogućit će im se bolja suradnja i umrežavanje sudionika za bolji pristup 

tržištu rada. 

 

 

Provedbom projekta organizirat će se i provoditi programi edukacija i 

radionica, te okrugli stol razmjene iskustava i savjetovanja. 

Ulaganjem u osposobljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja , sudionici 

u projektu će svojim daljnjim radom širiti i time

 

i razmjenjivati znanja, 

iskustva, ali i s druge strane probleme i prepreke s kojima su se susretali. 

Na takav se način želi djelovati na podizanje novih inicijativa i širenje 

rezultata projekta. 

 

Nakon završetka projekta, projektni 

partner Ured TINTL nastavit će zajedno sa obučenim braniteljima raditi na 

izradi projekata kojima će ići u smjeru daljnjeg motiviranja u pogledu 

aktivnijeg pristupa tržištu rada, odnosno poticati zapošljavanje i 

samozapošljavanje.
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KLUB ZA ZAPOŠLJAVANJE

 
 

Provedbom

 

edukacija i  radionica motivacije, 

pripadnici ciljane skupine steći će nova znanja i 

vještine koja će im omogućiti 

 

lakše zapošljavanje

 

te

 

povećati njihovu 

konkurentnost. 

 

 

Kako bi se taj cilj ostvario, potrebno je informirati o važnosti ulaganja i 

osposobljavanja u sebe, te razmijeniti iskustva i time povezati sudionike 

oko daljnjeg djelovanja na jačanje kompetencija nezaposlenih branitelja 

kroz djelovanje Kluba za zapošljavanje.

 

Projektom će se formirati, opremiti 

informatičkom opremom i provesti 

usluga Kluba za zapošljavanje.  

 

 

 

Klub će nuditi sve potrebne resurse: 

ü za proces traženja zaposlenja; 

ü korištenje računala i interneta, 

ü pristup oglasima objavljenim na različitim platformama, 

ü korištenje opreme u svrhu kontaktiranja poslodavca, 

ü obuku za traženje posla, savjetodavne usluge, edukativni materijal i 

publikacije, 

ü spajanje poslodavaca sa korisnicima i njihovo umrežavanje, pružanje 

relevantnih informacija o aktivnim mjerama zapošljavanja i sl. 
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Cilj Kluba za zapošljavanje je podrška braniteljima u svrhu jačanja njihovih 

kapaciteta.

 SAMOZAPOŠLJAVANJE

 
 

 

U narednih nekoliko stranica, čitatelji ove brošure mogu se informirati i 

upoznati sa mjerama i potporama za samozapošljavanje koje su u tijeku.

Koje su mogućnosti samozapošljavanja

 

te kakve prednosti nosi određena 

vrsta poslovnog subjekta, prvenstveno možemo saznati od Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje

 

koji nudi potporu pri samozapošljavanju pod 

nazivom Od mjere do karijere.  

 

 

Prije same odluke da se uskoči u 

poduzetničke vode, potrebno se 

informirati i saznati

 

sve o mjeri za samozapošljavanje, a sav potreban 

sadržaj

 

može se naći na službenim stranicama Ministarstva rada i 

mirovinskog sustava i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje . 

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, svi koji žele, mogu 

prelistati online prigodne brošure i letke.  

Hrvatski zavod za zapošljavanje omogućio je nove mjere i kombinacije 

mjera aktivne politike. 

Potporu za samozapošljavanje mogu koristit prvenstveno nezaposlene 

osobe prijavljene u evidenciju Zavoda za zapošljavanje koje su prošle 

aktivnosti vezane uz zapošljavanje u suradnji sa savjetnikom za 

samozapošljavanje.
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POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE

 
 

 

 

Potpore za samozapošljavanje su državne potpore koje se 

dodjeljuju

 

nezaposlenim osobama

 

koje se odluče na samostalno pokretanje 

vlastitog posla. 

 

Kako bi se potpora za samozapošljavanje mogla koristiti, potrebno je 

ispuniti nekoliko uvjeta koje Hrvatski zavod za zapošljavanje traži. 

Potpore mogu koristiti:

 

Ø Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje su prošle 

aktivnosti vezane uz samozapošljavanje u suradnji sa savjetnikom 

za samozapošljavanje,

 

Ø Nezaposlene osobe koje odluče pokrenuti vlastiti posao 

udruživanjem,

 

Ø Poslovni subjekt koji je već ostvario potporu za samozapošljavanje i 

čije su ugovorne obveze istekle, te je dokazao da je ispunio sve 

obveze prema Zavodu, a ukoliko planira proširenje poslovanja 

(vrijedi za Potpore za proširenje poslovanja)1 

Mjera traje 12 mjeseci.

1 Izvor: Od mjere do karijere, dostupno na h�p://mjere.hr/mjere/potpore-za-samozaposljavanje 
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Subvencije se dodjeljuju u iznosu od:

 
a)  

• do 55.000,00 kn, odnosno do 70.000,00 kn u slučaju da se ista 

kombinira sa stručnim osposobljavanjem za rad  

• za otvaranje obrta ili slobodne profesije (do 2 osobe) do 110.000,00 

kn  

• za udruživanje u trgovačka društva (do 4 osobe) do 220.000,00 kn  

• za udruživanje u zadruge (za 5 osoba) do 275.000,00 kn

b)  

• do 70.000,00 kn za registraciju poslovnih subjekata iz sljedećih 

djelatnosti:

 

– rudarstvo i vađenje (NKD 2007., područje B, odjeljci 05-09)

– prerađivačka industrija (NKD 2007., područje C, odjeljci 10 – 33)

– gospodarenje otpadom i sanacija okoliša (NKD 2007., područje E, 

odjeljci 36-39)

– građevinarstvo (NKD 2007., područje F, odjeljak 42 i pododjeljci: 

41.20, 43.11, 43.12, i 43.13 i 43.99)

– prijevoz putnika (NKD 2007., područje H, pododjeljci 49.3, 50.1, 

50.3 i 51.1)2     

•

Veći iznos potpore iznimno se može odobriti i za druge djelatnosti 

ukoliko je iz poslovnog plana razvidno da se poslovanje ne može 

obavljati bez opreme koja iznosi više od 50% iznosa potpore.

Informatička oprema i uredski namještaj ne ubrajaju se u osnovnu 

opremu. Iznimka su djelatnosti u domeni informacijsko –

komunikacijskih tehnologija za koje je informatička oprema osnovna 

oprema za rad.

2 Izvor: Od mjere do karijere, dostupno na h�p://mjere.hr/mjere/potpore-za-samozaposljavanje/
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• do 85.000,00 kn ukoliko se veći iznos potpore kombinira sa stručnim 

osposobljavanjem za rad ili osposobljavanjem na radnom mjestu3 

 

KAO NEZAPOSLENA OSOBA TREBATE ISPUNITI SLJEDEĆE KRITERIJE KAKO 

BI USPJELI KORISTITI OVU MJERU 

   

ü Potrebno je izraditi

 

poslovni plan iz kojeg je 

vidljivo da je poslovna ideja održiva.  

ü Sudjelovanje i pohađanje na aktivnostima

savjetovanja za samozapošljavanje u nadležnom

regionalnom/područnom uredu.  

ü Potrebno je izraditi

 

troškovnik iz

 

kojeg je vidljivo 

da su svi troškovi usmjereni na otvaranje i rad 

poslovnog subjekta.  

ü Troškovi koji se navode

 

u troškovniku predviđeni su na otvaranje i 

rad poslovnog subjekta, a odnose se na registraciju poslovnog 

subjekta i sredstva povezana s obavljanjem djelatnosti kao što su 

nabava opreme, zakup poslovnog prostora, obavezni doprinosi za 

prvih 11 mjeseci).

 
3 Izvor: Od mjere do karijere, dostupno na h�p://mjere.hr/mjere/potpore-za-samozaposljavanje/
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Na web stranici Od mjere do karijere, 

nalaze se svi potrebni obrasci i 

dokumentacija za podnošenje zahtjeva za 

dodjeljivanje potpore.

 

 

  

• Zahtjev (propisani obrazac)  

• Poslovni plan s Troškovnikom (propisani obrazac)   

• Izjava o korištenju potpora male vrijednosti  

• Izjava o nepodmirenim obvezama  

• Izjava o prihvaćanju posljedica ovrhe  

• Izjava o registraciji poslovnog subjekta prije odobrenja zahtjeva4 

 

Osobe koje žele sudjelovati i koje ispunjavaju potrebne kriterije za 

dodjeljivanje potpore, mogu dobiti sve potrebne informacije u 

regionalnim/područnim uredima Zavoda gdje djeluju savjetnici za 

samozapošljavanja te isto tako na jednom mjestu dobiti sve relevantne 

činjenice o aktivnostima koje su vezane za realizaciju poduzetničkih ideja.

4 Izvor: Od mjere do karijere, dostupno na h�p://mjere.hr/potpore-za-samozaposljavanje-dokumentacija-
obrasci/
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To može uključivati:   

Ø pomoć u izradi poslovnog plana,   

Ø upućivanje na besplatne i druge edukacije   

Ø informacije o drugim davateljima potpora te 

povezivanje svih dionika na lokalnom tržištu 

rada (npr. HOK, HGK, razvojne agencije). 

 

 

Za sve djelatnosti poljoprivrednog karaktera, sezonskog poljoprivrednog 

karaktera i djelatnosti koje su vezane uz manipulaciju poljoprivrednih 

dobara, potpora za samozapošljavanje ne može se odobriti.5

 

 

POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE-

 

MINISTARSTVO HRVAT ASKIH BRANITELJ

Ministarstvo hrvatskih branitelja 

također može dodijeliti potporu za 

samozapošljavanje, a one su

namijenjene nezaposlenim osobama sa 

statusom:   

 

• hrvatskog branitelja   

• djeteta smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja  

• djeteta dragovoljca   

• djeteta HRVI-a iz Domovinskog rata.

5 Izvor: Od mjere do karijere, dostupno na h�p://mjere.hr/potpore-za-samozaposljavanje-dokumentacija-
obrasci/
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Ministarstvo hrvatskih branitelja nudi potporu za samozapošljavanj e do 

80.000,00 kn, za pokretanje obrta, trgovačkog društva, jednostavno 

trgovačko društvo te obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo.6 

 

Trajanje potpore iznosi 12 mjeseci.

  

 

 

 

 

 

 

Zahtjevi se zaprimaju isključivo nakon objave javnog poziva. 

Sve potrebne informacije, od uvjeta, popisa dokumentacije koju je potrebno 

priložiti i potrebne obrasce mogu se 

 

tijekom razdoblja u kojem je javni 

poziv otvoren pronaći na stranici Ministarstva

 

hrvatskih branitelja.  

 

 6 Izvor: Središnji državni portal, dostupno na h�ps://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/potpore-za-samozaposljavanje/405
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