REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
@w  OPCINA TOVARNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-06/19- 01/01
URBROJ: 2188/12-01/01-19-4
Tovarnik, 15.5.2019.

POZIV NA TESTIRANJE ZA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
za radno mjesto referent za raunovodstveno-financijske poslove

Povjerenstvo je dana 15.5.2019. na odrfanom sastanku utvrdilo da jedan kandidiat ispunjava
formlane uvjete natjecaja:

1. MARTINA DUKIC

Kandidat se poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pismenim testiranjem koje ¢e se
provesti u zgradi Opcine Tovarnik, A. G. Mato3a 2, Tovarnik u prostoriji Opcinske vije¢nice dana

20. svibnja 2019. godine ( ponedjeljak ) u 10:00 sati
Na testiranje je obavezno ponijeti osobnu iskaznicu radi utvrdenja identiteta kandidata/kinje.

Ukoliko kandidat/kinja ne moze dokazati identitet ne moJe pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.
Ostale informacije vezano uz pisano testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi testiranje
navedeni su u Obavijesti i Uputama i drugim izvorima za pripremanje kandidata za Provjeru znanja i

sposobnosti koje su objavljene na internet stranici Op¢ine Tovarnik { www.opcina-tovarnik.com) i
oglasnoj plo¢i Opéine Tovarnik.

Tocnim odgovorom smatra se ispravan odabir ponudenog odgovora odnosno potpun i to¢an odgovor
na postavljeno pitanje. Svaki totan odgovor vrijedi % boda. Intervjuu ¢e moéi pristupiti kandidat sko
ostvari najmanje 10 to¢nih odgovora, odnosno najmanje 5 bodova.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Katarina, Madarevi¢, mag.iur.
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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIIA
OPCINA TOVARNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-06/19-01/01
URBROJ: 2188/12-01/01-19-5
Tovarnik, 15.5.2019.

OBAVIJEST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA

Za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto referent za
racunovodstveno-financijske poslove

Javni poziv za gore navedeno radno mjesto objavljen je na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ispostava Vukovar dana 03. svibnja 2019. godine te na web stranici Opéine Tovarnik.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog poziva provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od opceg i
posebnog dijela.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine broj 56/09, 135/97, 8/98, 113/00, 124,/00, 28/01, 41 /01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14 )

2. Zakon o lokalnoj, podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/151123/17 )

3. Statut Opcine Tovarnik (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije br.4/13,14/1311/18)

POSEBNI DIO:

1.Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ( Narodne novine broj
127/17)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08161/11)

3. Poslovnik Op¢inskog vijeca Opéine Tovarnik (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije
4/13,14/13,12/17)

4. Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi ( Narodne novine br. 28/10 )
65/17)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROV]JERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog poziva.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na javni poziv.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata e se zatraziti predocenje odgovarajuce
isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.




Po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljenja pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore
navedenih zakona.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati prostoriju,
razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitele je potrebno iskljuciti.

Ukoliko kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja Izvje$ce o provedenom
postupku i utvrduje rang listu prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Mjesto i vrijeme odrzavanja testriranja biti ¢e objavljeno na web stranici Opéine Tovarnik (

Www.opcina-tovarnik.com ) i oglasnoj ploci Op¢ine Tovarnik.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA

Katarina Madarevi¢, mag.iur.
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