REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

% OPCINA TOVARNIK
POVJERENSTVO ZA PROVEDRBU OGLASA

KLASA: 112-01/19-04/01
URBROJ: 2188/12-03/01-19-5
Tovarnik, 8.4.2019,

Na temelju odredbe ¢lanka 20, u vesi s odredbom 22. Zakona o sluzbenicima I namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11 i 04/18), a u svezi

projekta "#suDjeluj” objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ispostava Vukovar
dana 26.3.2019. godine te na web stranici Opcine, Povjerenstvo za provedbu oglasa objavljuje

1. Valentina Saki¢ Simak, Ivana Gundulica 11, Slakovci
2. Martina Marici¢, M. Petrugica 24, Tovarnik

3. Jelena Dobroéinac, A. G. Matoga 39, Tovarnik

4. Maja Kolomejac, A. Stepinca 6, Tovarnik

5.Blazenka §aravanja, K. Branimira 11, Stari Jankovci
6. Martin Janega, Bana Jelacica 1, Bapska

/. Dragica Vorgi¢, Hrvatskih dragovoljaca 13, Tovarnik
8. Tanja Krnji¢, Sotinacka 14, Berak

Kandidati se pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pismenim testiranjem koje ce se
provesti u zgradi Op¢ine Tovarnik, A. G. MatoZa 2, Tovarnik u prostoriji Opéinske vijecnice dana

15. travnja 2019. godine ( ponedjeljak ) u 12:00 sati




sposobnosti,

Sukladno odredbi ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i Namjestenicima u lokalnoj | podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11 i 04/18) smatra se da je kandidat koji
nije pristupilo prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjeca;.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Ostale informacije vezano uz pisano testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi testiranje
navedeni suu Obavijesti i Uputama i drugim izvorima za pripremanje kandidata za Provjeru znanja i
sposobnosti koje su objavljene na internet stranici Opcine Tovarnik ( www.opcina-tovarnik.com) i
oglasnoj plo¢i Opéine Tovarnik.

Tocnim odgovorom smatra se ispravan odabir ponudenog odgovora odnosno potpun i toc¢an
odgovor na postavljeno pitanje. Svaki tocan odgovor vrijedi 7 boda. Intervjuu ¢e modi pristupiti

kandidati koji ostvare najmanje 10 tocnih odgovora, odnosno najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
rezultatu ostvarenom na testiranju i intervjuu.

Predsjednik Povjerenstva za provedbu oglasa
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